
Σελίδα 1 από 3 
 

 ΣΥΛΛΟΓΟΣ  ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΠΡΩΗΝ ΕΘΝΟΚΑΡΤΑΣ  

Μέλος ΟΣΤΟΕ-ΕΚΑ - Σταδίου 61 - 10551 Αθήνα                                                                                                                                   

ΤΗΛ: 2110126265 - FAX: 2110126264 - www.sysype.gr – e-mail: info@sysype.gr                                                  

22/10/2026                                                                                                                                                                        

ΑΡ. ΕΞΕΡΧ:588 

 

Προς:  

«ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΓΕΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΩΝ, Η ΕΘΝΙΚΗ»,  

  Υπόψιν: Δ/ντρια Τμήματος Νομικών Υποθέσεων: κα Αρτέμιδα-Πασιφάη Καραγεωργάκη 

                  Δ/ντή Τμήματος Ομαδικών Ασφαλίσεων: κο Αντώνιο Δένδη. 

Κοινοποίηση:  

“Εταιρία Πρόσθετης Ασφάλισης Προσωπικού Πρώην ΕΑΕΔΟ ( Ε.Π.ΑΣ.Π.Π.Ε.)”, 

Υπόψιν:    Πρόεδρο ΔΣ ΕΠΑΣΠΠΕ: κα Αναστασία Πλιάκου, 

                        Υποδιευθυντή Υπηρεσίας ΕΠΑΣΠΠΕ:  κο Ιωάννη Τύρο. 

  Δικηγόρο ΣΥ.ΣΥ.Π.Ε. για την υπόθεση: κο Διονύσιο Γρανά.   

 

Θέμα: Μείωση προσαυξημένου συντελεστή φορολόγησης συνταξιούχων ΕΠΑΣΠΠΕ 

 

Αξιότιμη κυρία Καραγεωργάκη και αξιότιμε κύριε Δένδη  

Σας είναι γνωστή η αντιπαράθεση που είχαμε στο παρελθόν γύρω από το ζήτημα της 

εφαρμογής προσαυξημένου κατά 50% φορολογικού συντελεστή κατά τη φορολόγηση του 

ασφαλίσματος, που καταβάλλεται στο πρώην προσωπικό της Εθνοκάρτας στο πλαίσιο 

ομαδικών ασφαλιστήριων συνταξιοδοτικών συμβολαίων, δυνάμει των αρ. 7 ν. 4110/2013 

και 15 παρ. 4 ΚΦΕ (ν. 4172/2013). 

 Αρχική σας πρακτική στις συγκεκριμένες περιπτώσεις ήταν, να εφαρμόζετε τον 

προσαυξημένο φορολογικό συντελεστή σε κάθε εργαζόμενο που λάμβανε τα 

ασφαλίσματα, περιοδικά ή εφάπαξ, με τη λήξη των ασφαλιστηρίων συμβολαίων, χωρίς 

ταυτόχρονα να θεμελιώνει συνταξιοδοτικό δικαίωμα από τον φορέα κύριας ασφάλισης, 

καθώς την περίπτωση αυτή θεωρούσατε ως πρόωρη εξαγορά.  
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 Εμείς εξαρχής σας τονίσαμε ότι, η λήψη ασφαλισμάτων με την πλήρωση των 

προϋποθέσεων των σχετικών Κανονισμών των Ταμείων της ΕΠΑΣΠΠΕ, που αποτελούν 

αναπόσπαστο τμήμα των ομαδικών ασφαλιστηρίων, σε καμία περίπτωση δεν συνιστά 

πρόωρη εξαγορά, και επομένως το κριτήριο θεμελίωσης συνταξιοδοτικού δικαιώματος 

στον φορέα κύριας ασφάλισης δεν είναι συναφές. Άλλωστε τα εν λόγω συμβόλαια δεν 

προβλέπουν δυνατότητα πρόωρης εξαγοράς. 

 Εσείς εν τούτοις κωφεύατε στις εκκλήσεις μας αυτές. 

 Χρειάστηκε μάλιστα να θεσπιστεί ο ν. 4646/2019 (αρ. 8 παρ. 1), ο οποίος ρητά 

προέβλεπε ότι δεν συνιστά πρόωρη εξαγορά κάθε καταβολή που πραγματοποιείται λόγω 

συμμετοχής σε πρόγραμμα εθελούσιας εξόδου, ώστε να συμμορφωθείτε σχετικά, και εκεί 

μάλιστα χωρίς αναδρομική ισχύ, παρότι ήταν σαφές ότι η εν λόγω πρόβλεψη ήταν 

ερμηνευτική και δεν θέσπιζε για πρώτη φορά νέα εξαίρεση. 

 Εν τούτοις, εμμένετε μέχρι και σήμερα στην ερμηνεία σας περί πρόωρης εξαγοράς, 

με αποτέλεσμα να εφαρμόζετε ακόμα τον ανωτέρω προσαυξημένο φορολογικό 

συντελεστή σε όλους όσους λαμβάνουν ασφαλίσματα χωρίς κατά την λήξη των 

ασφαλιστηρίων συμβολαίων να είχαν θεμελιώσει συνταξιοδοτικό δικαίωμα από τον 

φορέα κύριας ασφάλισης, με την εξαίρεση από την πρόσθετη φορολόγηση μόνο αυτών 

που συμμετείχαν σε κάποιο πρόγραμμα εθελουσίας εξόδου. 

 Πέντε μέλη του συλλόγου μας, με τη στήριξή μας, προσέφυγαν ήδη το έτος 2018 για 

το ζήτημα αυτό στα Διοικητικά Δικαστήρια. Ως αποτέλεσμα, εκδόθηκαν πέντε δικαστικές 

αποφάσεις, οι οποίες πλέον έχουν τελεσιδικήσει, και οι οποίες ομόφωνα καταδικάζουν 

την ως άνω πρακτική σας, αφού ορίζουν ρητά ότι, στις επίδικες περιπτώσεις, το δικαίωμα 

λήψης προσυνταξιοδοτικής παροχής αποκτάται με μόνη τη συμπλήρωση του 

απαιτούμενου χρόνου ασφάλισης, ανεξαρτήτως αποχώρησης από την εργασία και 

συμπλήρωσης του απαιτούμενου ορίου ηλικίας (ΣτΕ 935/2018), και έχει ως άμεση αιτία 

όχι τη σύμβαση εργασίας που συνέδεε τον ασφαλισμένο με την εργοδότρια εταιρεία, αλλά 

τη σύμβαση ομαδικής ασφάλισης, από την οποία απορρέει και η αξίωση καταβολής του 

ασφαλίσματος (ΑΠ 830/2019, 462/2018).  

Έτσι, στις κρινόμενες περιπτώσεις, όπου οι προσφεύγοντες είχαν θεμελιώσει δικαίωμα για 

παροχή μηνιαίας ισόβιας προσόδου (σύνταξης) λόγω συμπλήρωσης του συμφωνηθέντος 

χρόνου, αλλά και εφάπαξ παροχής, σύμφωνα με τα καταστατικώς οριζόμενα για τις 

ασφαλιστικές συμβάσεις του Ταμείου Εταιρεία Πρόσθετης Ασφάλισης Προσωπικού Πρώην 

ΕΑΕΔΟ,  αλλά και του Κανονισμού του Ταμείου Αυτασφάλειας Προσωπικού πρώην ΕΑΕΔΟ, 

το δικαστήριο έκρινε πως δεν συντρέχει εξαρχής περίπτωση είσπραξης του ποσού των 

ασφαλιστικών συμβολαίων λόγω πρόωρης εξαγοράς, αλλά θεμελίωση δικαιώματος από τη 

λήξη τους, χωρίς η μη θεμελίωση δικαιώματος σύνταξης από τον κύριο ασφαλιστικό 

φορέα να συνάπτεται αιτιωδώς με την ανωτέρω παροχή, ώστε αυτή να φορολογείται 

προσαυξημένη κατά 50% ως πρόωρα εισπραχθείσα.  
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Οι πέντε αυτές τελεσίδικες δικαστικές αποφάσεις έκριναν επομένως, ότι στις περιπτώσεις 

αυτές ουδόλως συντρέχει πρόωρη εξαγορά, και κατ' επέκταση δεν είναι κρίσιμο το ζήτημα 

θεμελίωσης δικαιώματος σύνταξης από τον κύριο ασφαλιστικό φορέα ή εθελούσιας 

εξόδου, αλλά ότι παρανόμως εφαρμόζεται ο προσαυξημένος φορολογικός συντελεστής σε 

κάθε φορολογούμενο που λαμβάνει ασφάλισμα λόγω της συμπλήρωσης του 

προβλεπόμενου από τους Κανονισμούς χρόνου. 

Θεωρούμε ότι οι ανωτέρω ομονοούσες δικαστικές αποφάσεις δημιουργούν πάγια 

νομολογία και επομένως σας καλούμε να αλλάξετε το καθεστώς φορολόγησης όλων των 

μελών που συνεχίζουν να φορολογούνται με προσαυξημένο συντελεστή, και μάλιστα 

αναδρομικά, επιστρέφοντας μέρος των φόρων που παρανόμως έχετε παρακρατήσει 

όλα αυτά τα χρόνια.  

Τα ονόματα των μελών μας και οι δικαστικές αποφάσεις είναι στη διάθεσή μας και θα σας 

τις παρέχουμε αν τις ζητήσετε. 

 

Αναμένουμε τις άμεσες ενέργειές σας καθώς και σχετική έγγραφη ενημέρωση του 

Συλλόγου μας και της ΕΠΑΣΠΠΕ.  

 

         Με εκτίμηση 

 

 

 

 


