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       ΟΣΤΟΕ –  ΗΜΕΡΙΔΑ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ  31.3.2016

Ο.Σ.Τ.Ο.Ε.

ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ κ.  ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΡΩΜΑΝΙΑ

ΠΕΜΠΤΗ, 31 ΜΑΡΤΙΟΥ 2016

ΡΩΜΑΝΙΑΣ Γ.: Καλημέρα και από μένα. Θα προσπαθήσω στο χρόνο που έχω στη διάθεσή μου, να κάνω μία συνοπτική παρουσίαση του νέου ασφαλιστικού, όπως αυτό μέχρι τώρα έχει διαμορφωθεί, γιατί όπως ξέρετε, δεν ξέρουμε τελικά πού θα καταλήξει, γίνεται μια διαπραγμάτευση, μια σκληρή διαπραγμάτευση, δεν υπάρχει αμφιβολία καμία, γίνεται μία διαπραγμάτευση αυτή τη στιγμή, εμφανίζεται το Διεθνές Νομισματικό Ταμείο με ακραίες θέσεις και σε κάθε περίπτωση δεν γνωρίζουμε ακόμα πού θα καταλήξει αυτή η διαπραγμάτευση.

Θέλω λοιπόν, να κάνω μια προσπάθεια, να θέσω μερικά ζητήματα, τα οποία ούτως ή άλλως παραμένουν ισχυρά, άσχετα με το πού θα καταλήξει η διαπραγμάτευση, είναι μερικά ζητήματα τα οποία θα πρέπει να έχουμε υπόψη μας. Και στη συνέχεια, θα κάνω μια προσπάθεια αποκωδικοποίησης του ασφαλιστικού του καινούργιου, των 170 σελίδων που έχει βγάλει το Υπουργείο Εργασίας και το οποίο συζητούμε εδώ και περίπου 3 μήνες, για το πώς ακριβώς διαγράφεται η θέση του Υπουργείου, της Κυβέρνησης σε αυτό το κομμάτι και ποιες είναι οι αντιρρήσεις, που θέλουν να το καταστήσουν χειρότερο οι δανειστές.


Θα κάνω μια προσπάθεια λοιπόν, μιας αντικειμενικής παρουσίασης. Εγώ δεν θέλω να ξεφύγω από μερικά βασικά σημεία. Η κατάντια του ασφαλιστικού συστήματος δεν είναι φαινόμενο μόνο τωρινό. Χρεώνεται σε πολλές κυβερνήσεις. Δεν είναι μόνο η σημερινή, που έχει κι αυτή το μερίδιο ευθύνης, όπως έχει κάθε κυβέρνηση όταν κυβερνά. Έχει όμως μια προϊστορία, η οποία ξεκινάει βασικά από παλιά και κυρίως από το 2010 και εφεξής και συνεχίζεται.


Θέλω να θυμίσω τρία πράγματα τα οποία θα πρέπει να τα ξέρουμε όλοι. Το 2012 το Συμβούλιο Επικρατείας έβγαλε την πρώτη απόφαση για τις περικοπές στις συντάξεις. Η πρώτη αυτή απόφαση έλεγε ότι οι περικοπές είναι Συνταγματικές και εξηγούσε γιατί είναι Συνταγματικές. Έλεγε ότι τότε υπήρχε άμεση ανάγκη, επείγουσα ανάγκη να βρεθούν χρήματα. Δεν υπήρχε άλλος τρόπος λέει το Συμβούλιο Επικρατείας στην απόφαση εκείνη, από την περικοπή των Συντάξεων και γι’ αυτόν ακριβώς το λόγο λέει το Συμβούλιο Επικρατείας ότι δικαιολογεί τις περικοπές που γίνανε, οι πρώτες περικοπές πριν από το 2012. 

Όμως σ’ αυτή την απόφασή του το Συμβούλιο Επικρατείας έχει πει επίσης, ότι στο μέλλον νέες περικοπές δεν είναι επιτρεπτές και ότι θα πρέπει να έρθει η Ελληνική πολιτεία, να μελετήσει πλέον το θέμα στην ολότητά του για να μετάσχουν πλέον στις ανάγκες εξεύρεσης χρημάτων όλες οι κοινωνικές ομάδες και όχι μόνο οι συνταξιούχοι.


Δηλαδή ναι μεν, το Συμβούλιο Επικρατείας το 2012 έκρινε Συνταγματικές τις περικοπές τις πρώτες, είπε όμως ότι «όχι άλλες». Διότι για να γίνουν άλλες, θα πρέπει πλέον να γίνει μελέτη και να δούμε ποιες άλλες κοινωνικές ομάδες θα πρέπει να μετάσχουν σ’ αυτές τις νέες ανάγκες εξεύρεσης κονδυλίων για την πληρωμή των δανειστών.


 Έρχεται  λοιπόν,  το  2015  το  Συμβούλιο  Επικρατείας  με τέσσερις 
διαδοχικές αποφάσεις και το 2016 την περασμένη εβδομάδα έβγαλε και πέμπτη. Εμείς είχαμε πει στο Συμβούλιο Επικρατείας, να μην κάνετε νέες περικοπές, γιατί αυτές είναι πλέον αντισυνταγματικές και ότι δεν μπορείτε κάθε πέντε και δέκα να έρχεστε να αλλάζετε το νόμο, να κάνετε περικοπές στις συντάξεις, επικαλούμενοι πάντοτε το επείγον. Χωρίς να έχετε κάνει μελέτη να δείτε από ποιες άλλες πηγές μπορείτε να εξασφαλίσετε τα αναγκαία κονδύλια για την πληρωμή των δανειστών.


Έρχεται λοιπόν το 2015 και τώρα το 2016 με την πέμπτη απόφασή του το Συμβούλιο Επικρατείας και μας λέει: «Ό,τι περικοπές γίνανε από το 2012 και εφεξής, είναι αντισυνταγματικές. Στις περικοπές αυτές περιλαμβάνονται και τα δώρα». Δηλαδή να το έχετε υπόψη σας, η περικοπή των δώρων είναι αντισυνταγματική.


Έχουμε λοιπόν εδώ, μία εξέλιξη, την οποία θα πρέπει να έχουμε υπόψη μας και τίθεται πλέον το μεγάλο ερώτημα και δεν διστάζω να σας πω ότι ένας από τους λόγους, ο κυριότερος που παραιτήθηκα από το Υπουργείο ήταν ακριβώς αυτός: Ότι έρχονται οι δανειστές, ενώ το Συμβούλιο Επικρατείας έβγαλε τις αποφάσεις και έκρινε αντισυνταγματικές τις περικοπές, από την άλλη μεριά βέβαια, υπήρχε ένα κονδύλι 3,4 δις ευρώ το χρόνο, που έπρεπε να βρεθεί για να διακοπεί η περικοπή και να ξαναδοθούν τα χρήματα σ’ αυτούς από τους οποίους είχαν περικοπεί.


Έρχονται λοιπόν οι δανειστές και στέλνουν έγγραφο στο οποίο μας λένε: Να βρείτε τρόπο ή να βρείτε ισοδύναμα -πού να βρεις τα ισοδύναμα;- ή να μην εφαρμόσετε τις αποφάσεις του Συμβουλίου Επικρατείας. Και περνάει πλέον ο Ν. 4334/16 Ιουλίου 2015 και νομοθετεί και μάλιστα διπλά, διότι έχει πρώτον, το κείμενο στην αγγλική και δεύτερον το μεταφράζει το κείμενο στην ελληνική και μας λέει ούτε λίγο – ούτε πολύ, ότι οι αποφάσεις του Συμβουλίου Επικρατείας που έκριναν αντισυνταγματικές τις περικοπές, δεν μπορούν πλέον να εφαρμοστούν σε όλο τον κόσμο. Κάτι που βέβαια, το Σύνταγμα λέει το αντίθετο. Το Σύνταγμα υποχρεώνει, δεσμεύει τις εκάστοτε κυβερνήσεις να εφαρμόζουν υποχρεωτικώς τις αποφάσεις του Συμβουλίου Επικρατείας σε όλο τον κόσμο, στους οποίους πλέον είναι παρόμοιες οι συνθήκες.


Να επανέλθω λοιπόν, σε αυτό που έλεγα τώρα εδώ. Και έχουμε πλέον νομοθετημένο στο Ν.4334 ότι θα πρέπει να βρεθούν ισοδύναμα για να εφαρμοστούν οι αποφάσεις του Συμβουλίου Επικρατείας. Άρα, δεν θα εφαρμοστούν οι αποφάσεις αυτές. Να κάνω μία παρένθεση: Για τα συγκεκριμένα πρόσωπα, είναι 34 τα πρόσωπα και είναι από διάφορα Ταμεία, για τα συγκεκριμένα πρόσωπα για τα οποία αναφέρονται οι αποφάσεις, θα εφαρμοστούν. Για τα συγκεκριμένα πρόσωπα δηλαδή και θα διακοπεί η παρακράτηση και -όπως αντιλαμβάνεστε- θα επιστραφούν τα χρήματα για τα οποία έχει γίνει. Αλλά μόνο για τα συγκεκριμένα πρόσωπα;. Και έχει δημιουργηθεί τώρα το θέμα, εγώ στο γραφείο μου αυτή τη στιγμή έχω γύρω στα 350 άτομα που θέλουν να προσφύγουν πλέον, βέβαια  υπάρχουν  θέματα  προθεσμιών, δεν μπορεί να προσφύγει ο 
καθένας, αλλά θέλω να σας πω ότι υπάρχει εδώ λοιπόν, ένα θέμα. 


Εάν σχεδιάσουμε τώρα αυτό, με μία ανακοίνωση που έβγαλε προ μηνός περίπου η Ένωση Δικαστών και Εισαγγελέων, μας λέει ότι και οι νέες πλέον ρυθμίσεις, αυτές οι 170 σελίδες τις οποίες θα πούμε στη συνέχεια αναλυτικότερα και οι νέες αυτές ρυθμίσεις, επειδή κάνουν νέες περικοπές και αυτές είναι αντισυνταγματικές. 


Εδώ δηλαδή, έχουμε προκαταβολικά πλέον μία έκδοση δικαστών, που μας λένε ότι και αυτές οι ρυθμίσεις που πάνε να γίνουν τώρα, κι αυτές σε μεγάλο βαθμό έχουν αντισυνταγματικές διατάξεις μέσα και επομένως, είναι εδώ ένα μεγάλο ζήτημα, γιατί ήδη μας προειδοποιούν ότι θα ακολουθήσουν αποφάσεις που θα κρίνουν αντισυνταγματικές και τις ρυθμίσεις αυτές. 


Αυτά σε ό,τι αφορά τη θέση του Συμβουλίου Επικρατείας για τις περικοπές.


Εκείνο που θέλω να σας θυμίσω επίσης, γιατί πρέπει να τα λέμε όλα, είναι το εξής και κρατήστε τις ημερομηνίες: 

· Στις 16 Ιουλίου 2015: Τίθεται σε ισχύ ο πρώτος νόμος του 3ου μνημονίου, είναι ο Ν.4334. 

· Μετά από ένα μήνα, στις 14 Αυγούστου 2015 τίθεται σε ισχύ -ξεκίνησε από τις 18/8/2015 αλλά δεν αλλάζει το θέμα- τίθεται σε ισχύ ο δεύτερος νόμος του 3ου μνημονίου, είναι ο Ν.4336, ο οποίος καθιερώνει πολύ άγρια νέα όρια ηλικίας, ανατρέπει θεμελιωμένα συνταξιοδοτικά δικαιώματα, πάντοτε κατ’ απαίτηση των δανειστών γίνονται αυτά και επίσης, αλλάζει διατάξεις που είχαν νομοθετηθεί πριν από ένα μήνα, δηλαδή τον Ιούλιο. 

· Στις 17 Οκτωβρίου 2015 τίθεται σε ισχύ τρίτος νόμος του 3ου μνημονίου και αυτός, οποίος σε μεγάλο βαθμό τροποποιεί, καταργεί διατάξεις που είχαν νομοθετηθεί τους δύο προηγούμενους μήνες. 

· Στις 9 Νοεμβρίου 2015 τίθεται σε ισχύ τέταρτος νόμος του 3ου μνημονίου και αυτός, ο οποίος σε μεγάλο βαθμό αλλάζει, καταργεί διατάξεις που είχαν ψηφιστεί με τους τρεις προηγούμενους νόμους. Αυτός ο τελευταίος νόμος που σας λέω αλλάζει και τον τρόπο υπολογισμού των συντάξεων. Είναι πολύ σημαντικός αυτός ο νόμος. 

· Αλλά, περιμένουμε τώρα τον πέμπτο νόμο, ο οποίος σε μεγάλο βαθμό 

ανατρέπει όλα όσα έχουν νομοθετηθεί μέχρι τώρα, εκτός από τις αυξήσεις των ορίων ηλικίας.

Όλοι καταλαβαίνουμε ότι καμία κυβέρνηση δεν είχε διάθεση να αλλάζει τον ένα νόμο μετά τον άλλο. Ξεκινάνε όλα από τις αξιώσεις των δανειστών. Και εδώ θέλω να σας πω ότι δεν είναι μόνο το Διεθνές Νομισματικό Ταμείο που ειδικά στα θέματα της Κοινωνικής Ασφάλισης παίζει το ρόλο του «κακού», είναι και οι υπόλοιποι εκπρόσωποι. 


Εγώ προσωπικά είχα άμεση αντιδικία με τον εκπρόσωπο τον κ. Καρόνε συγκεκριμένα, ο οποίος έφερε εκείνο τον περίφημο πίνακα που καθόριζε τα νέα όρια ηλικίας. Επομένως εδώ, η πίεση από τους δανειστές προηγείται βέβαια μπροστά από το Διεθνές Νομισματικό Ταμείο αλλά ακολουθούν και οι άλλοι. Δεν λένε οι άλλοι «όχι». Επομένως, η πίεση είναι πράγματι πολύ μεγάλη από την πλευρά των δανειστών.


Σε κάθε περίπτωση όμως, εγώ είμαι υποχρεωμένος να σας πω ότι η Ελλάδα έχει ψηφίσει και έχει καταστήσει το κομμάτι της εσωτερικής ελληνικής έννομης τάξης τη Διεθνή Σύμβαση Εργασίας 102 και μάλιστα η Ελλάδα στη σειρά την παγκόσμια είναι 7η. Σήμερα αυτή η Διεθνής Σύμβαση είναι δεκτή από όλο τον κόσμο. Η Ελλάδα είναι 7η στη σειρά, μετά τη Σουηδία, τη Βρετανία, τη Δανία και τα λοιπά, που την είχαν υιοθετήσει, την θέσπισε και η Ελλάδα.

Τι λέει αυτή η Διεθνής Σύμβαση Εργασίας 102, η οποία επαναλαμβάνω, αποτελεί εσωτερικό δίκαιο πλέον και μάλιστα αυξημένης ισχύος, διότι σύμφωνα με τη Συνταγματική ρύθμιση του άρθρου 69 του Συντάγματος, αυτή η Διεθνής Σύμβαση που έχει καταστεί Ελληνικός νόμος, δεν μπορεί να τροποποιηθεί με απλό νόμο, χρειάζεται νόμο αυξημένης τυπικής ισχύος. Και όμως, αυτή η σύμβαση μας λέει ότι: «Ο συνταξιούχος πρέπει να είναι βέβαιος για την ασφάλεια και τη σταθερότητα της σύνταξής του». Το λέει ξεκάθαρα η Διεθνής Σύμβαση Εργασίας 102, στο άρθρο 71 παράγραφος 3 λέει ότι: «Οι πολιτείες είναι υποχρεωμένες να παρέχουν στο συνταξιούχο τη σταθερότητα, τη βεβαιότητα και την ασφάλεια της σύνταξής του». Δεν νοείται, κατά τη Διεθνή αυτή Σύμβαση, σε πέντε μήνες ή σε έξι, να έχουμε πέντε διαφορετικές νομοθετικές ρυθμίσεις και ο συνταξιούχος να μην ξέρει τελικά τι θα πάρει αύριο. Είναι κατάφορη παραβίαση της Διεθνούς Σύμβασης Εργασίας 102. Και εδώ λοιπόν, τίθενται τεράστια ζητήματα. 


Εγώ προσπάθησα, τους λίγους μήνες που έμεινα στο Υπουργείο μέσω των τεχνικών κλιμακίων, να δώσω στους δανειστές να καταλάβουν ότι δεν λειτουργούμε εν κενώ. Υπάρχουν εσωτερικές Συνταγματικές ρυθμίσεις αλλά υπάρχει και διεθνές κείμενο, η Διεθνής Σύμβαση Εργασίας 102 είναι το «ιερό Ευαγγέλιο» της κοινωνικής ασφάλισης σε όλο τον κόσμο.


Επομένως, δεν μπορεί ο κάθε δανειστής, ο κάθε υπάλληλος των δανειστών να έρχεται εδώ και να λέει ότι «Θέλω να γίνει αυτό, κόψε τη σύνταξη». Υπάρχει λοιπόν εδώ ένα πολύ μεγάλο ζήτημα, το οποίο σε κάθε περίπτωση δεν θα πρέπει να αφήσουμε απαρατήρητο. Από κάποιο σημείο και πέρα, θα πρέπει να βάλουμε ένα φραγμό, να μπει μια κόκκινη γραμμή την οποία δεν θα μπορεί να παραβεί κανείς.


Και θέλω ακόμα να προσθέσω και τούτο: Στην Ευρώπη από το κείμενο των συνθηκών, απαγορεύεται να ασκούν τα Ευρωπαϊκά όργανα το χαρακτήρα, το έργο, τη λειτουργία της Κοινωνικής Ασφάλισης. Οι Συνθήκες δίνουν τη λειτουργία της Κοινωνικής Ασφάλισης στην εξουσία των χωρών-μελών. Δεν επιτρέπεται στα Ευρωπαϊκά όργανα να παρεμβαίνουν. Είναι ρητή μνεία των Συνθηκών. 


Οι τρεις λοιπόν, από τους τέσσερις δανειστές, από το «κουαρτέτο» είναι πλέον εκπρόσωποι οργάνων της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Εδώ παραβιάζει η ίδια η Ευρωπαϊκή Ένωση μέσω των οργάνων της, το Κοινοτικό Δίκαιο. 


Υπάρχει μεγάλο ζήτημα. Το έχω θέσει το θέμα στους Έλληνες Ευρωβουλευτές, να το θέσουν στο Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, διότι δεν μπορεί να έρχεται ο εκπρόσωπος είτε της Ευρωπαϊκής Κεντρικής Τράπεζας, είτε της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, είτε του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και να θέτει ζητήματα μείωσης των συντάξεων. Δεν έχει δικαίωμα, το απαγορεύουν οι συνθήκες. 





Ξέρετε ότι σήμερα 28 είναι οι χώρες-μέλη, 28 είναι και τα συστήματα Κοινωνικής Ασφάλισης. Σε άλλη ηλικία παίρνει τη σύνταξη ο Γερμανός, σε άλλη ο Ιταλός, σε άλλη ο Γάλλος, άλλη εισφορά πληρώνει ο καθένας, διότι είναι -θα έλεγα- εθνικής εξουσίας τα ζητήματα της Κοινωνικής Ασφάλισης.


Και επειδή με ρωτούν πολλοί: «Να πάμε στο Ευρωπαϊκό Δικαστήριο;» η απάντησή μου είναι: Δεν έχει έννοια να πάτε. Το Ευρωπαϊκό Δικαστήριο κηρύσσεται αναρμόδιο. Όσοι έχουν πάει για θέματα Κοινωνικής Ασφάλισης, το Ευρωπαϊκό Δικαστήριο λέει: Είμαι αναρμόδιο, διότι δεν ανήκει στα όργανα της Ευρωπαϊκής Ένωσης η λειτουργία πλέον, η νομοθεσία για την Κοινωνική Ασφάλιση.


Βεβαίως, παρεμβαίνουν για άλλα ζητήματα. Παρεμβαίνουν για την επαγγελματική ασφάλιση, για τα Ταμεία επαγγελματικής ασφάλισης. Είναι αρμόδια, αλλά εδώ δεν μιλάμε για Ταμεία επαγγελματικής ασφάλισης. Και θέλω να σας καταστήσω γνωστό, το εξής: Επειδή διάφοροι, είτε άσχετοι, είτε επειδή σκοπίμως τα λένε, μας λένε ότι υπάρχουν και άλλες λύσεις. Μάλιστα, άκουγα προ ημερών κάποιον που έλεγε ότι ξέρει και από Κοινωνική Ασφάλιση και είπε ότι η λύση είναι η λειτουργία των Ταμείων επαγγελματικής ασφάλισης.


Θέλω να σας καταστήσω γνωστό ότι Κοινωνική Ασφάλιση σημαίνει απαραιτήτως τη συμμετοχή του κράτους. Κοινωνική Ασφάλιση χωρίς συμμετοχή του κράτους, δεν είναι Κοινωνική Ασφάλιση. Το κράτος είναι ο νομοθέτης ο οποίος φτιάχνει τους κανόνες, είναι ο επόπτης της λειτουργίας που ελέγχει αν λειτουργούν οι κανόνες, αν εφαρμόζονται οι κανόνες, είναι ο συγχρηματοδότης. Το κράτος είναι υποχρεωμένο να συγχρηματοδοτεί την Κοινωνική Ασφάλιση. Και είναι -κυρίως!- ο εγγυητής. Εάν δηλαδή το Α’ ή το Β’ Ταμείο, για τον α’ ή β’ λόγο, δεν έχει τη δυνατότητα να πληρώσει αυτά που προβλέπει το Καταστατικό του Ταμείου, πίσω βρίσκεται το κράτος, το 
οποίο είναι υποχρεωμένο να πληρώσει.


 Όποιος  λοιπόν, ακούει κάποιον, οποιονδήποτε, δεν μας ενδιαφέρει 

ποιον, γιατί όταν μιλάμε για Κοινωνική Ασφάλιση και αυτό το λέω και τονίζω, πρέπει να ξεχνάμε τα κόμματα. Δεν μας ενδιαφέρουν τα κόμματα, μας ενδιαφέρει ο θεσμός. Όταν λοιπόν, μιλούμε για Κοινωνική Ασφάλιση, πρέπει να ξέρουμε ότι η Κοινωνική Ασφάλιση χωρίς την τετραπλή συμμετοχή του κράτους: νομοθέτη, επόπτη, συγχρηματοδότη και εγγυητή, δεν υπάρχει! 


Όποιος θέλει, μπορεί να ανοίξει και να διαβάσει τη Διεθνή Σύμβαση Εργασίας 102. Οι Διεθνείς Συμβάσεις Εργασίας που γίνονται με την εποπτεία της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας, έχουν τριπλή συμμετοχή. Για να γίνει μία Διεθνής Σύμβαση Εργασίας, συμμετέχουν οι κυβερνήσεις, οι εκπρόσωποι των συνδικαλιστικών οργανώσεων των εργαζομένων και οι εκπρόσωποι των εργοδοτών. Οι συμβάσεις αυτές προκύπτουν από μία διαδικασία, στην οποία έχουμε την τριπλή αυτή συμμετοχή. 

Επομένως, εδώ αυτές οι Διεθνείς Συμβάσεις έχουν χαρακτήρα -θα έλεγα- γενικό. Καλύπτουν τους πάντες. Δεν μπορεί να πει κανείς ότι «εγώ δεν εκπροσωπούμαι», είτε το κράτος το ίδιο, είτε οι εργαζόμενοι, είτε οι εργοδότες, έχουν τη συμμετοχή τους σε αυτή τη διαδικασία ψήφισης και θέσεως σε ισχύ των Διεθνών Συμβάσεων Εργασίας 102. 

Τώρα για να μη σας κουράσω, γιατί αυτά τα ζητήματα, όπως καταλαβαίνετε δεν τελειώνουν και μπορούμε μέχρι αύριο το πρωί να μιλάμε και εδώ, ακούστε κάτι: Εγώ προσωπικά, όταν κάποιος διαφωνεί με αυτά που λέω, νοιώθω ευχαρίστηση γιατί μου δίνει τη δυνατότητα να προβληματιστώ κι εγώ. Ούτε εγώ είμαι σοφός, ούτε κανείς έχει την εξ ύψους σοφία. Όλοι μας έχουμε ανάγκη να ακούμε και τις απόψεις των άλλων και να τις βάζουμε και να τις κρίνουμε και να μπορούμε από κει και πέρα, να βγάλουμε κάποιο σωστό αποτέλεσμα. 


Εδώ λοιπόν, εγώ θέλω να πω δυο – τρία βασικά ζητήματα τα οποία αναφέρονται πλέον σε μια αποκωδικοποίηση θα έλεγα, του τελευταίου πακέτου των  170 σελίδων που έχει  δώσει στην κυκλοφορία το Υπουργείο 
Εργασίας. 


Το πρώτο βέβαια που θέλω να πω είναι και το καταλαβαίνω αυτό, το 

έζησα τους λίγους μήνες που έμεινα στο Υπουργείο, το έζησα, είναι η πολύ μεγάλη πίεση την οποία ασκούν οι δανειστές, το «κουαρτέτο». Εδώ λοιπόν, με την πίεση αυτή, βγήκε ένα συνολικό κείμενο 170 σελίδων, το οποίο ονομάζουμε έτσι χάριν ευκολίας «Νόμο Κατρούγκαλου» ή «Νομοσχέδιο / προσχέδιο Κατρούγκαλου». 

Προσέξτε, αν θέλουμε να το δούμε όσο μπορούμε πιο αντικειμενικά αυτό το προσχέδιο, θα μπορούμε να το χωρίσουμε σε τρεις ομάδες. Να πούμε ότι έχει τρεις άξονες, στηρίζεται σε τρία πόδια: 

· Στον πρώτο άξονα, στον πρώτο πυλώνα αν θέλετε, περιλαμβάνει, κατατάσσει τους ήδη συνταξιούχους. Αυτούς οι οποίοι μπορεί και πριν από 30 χρόνια να πήραν τη σύνταξή τους ή μπορεί να την πήραν πριν από 20 χρόνια ή μπορεί να την πήραν χθες. Εδώ κατατάσσει και εκείνους, οι οποίοι έχουν καταθέσει την αίτηση για σύνταξη, αλλά η σύνταξή τους δεν έχει βγει ακόμα, επειδή τα Ταμεία δεν έχουν δυναμικότητα, επειδή υπάρχουν κάποια προβλήματα πλέον διαδοχικής ασφάλισης και λοιπά. Όμως, σ’ αυτή την κατηγορία κατατάσσονται, στον πρώτο πυλώνα, οι ήδη συνταξιούχοι και επίσης εκείνοι που έχουν κάνει αίτηση για σύνταξη αλλά δεν την έχουν πάρει ακόμα. 

Ένα σημείο που θα πρέπει να το διευκρινίσουμε για να το έχετε υπόψη σας και ενδεχομένως να απαντάται σε ερωτήματα των εν ενεργεία είναι: Η 1η Γενάρη 2016 είναι η ημέρα που θα τεθεί σε ισχύ το νέο πακέτο των μέτρων, το νέο νομοσχέδιο ή όχι; Η απάντηση είναι «όχι». Μην παρασύρεστε, δεν είναι η 1η Γενάρη 2016. Το νομοσχέδιο αυτό είχε δοθεί στη δημοσιότητα πριν από το τέλος του χρόνου και είχε βάλει την 1η Γενάρη 2016. Απαραιτήτως, όταν θα ψηφιστεί το νομοσχέδιο θα αλλάξει την ημερομηνία και θα ισχύει από τότε που θα δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Άρα λοιπόν και όσοι έχουν κάνει αίτηση, είναι δηλαδή εν ενεργεία και θα έχουν κάνει αίτηση και μετά την 1η Γενάρη 2016 αλλά μέχρι την προτεραία της θέσεως σε ισχύ του νέου νόμου, υπάγονται στον πρώτο πυλώνα, υπάγονται δηλαδή στους ήδη συνταξιούχους. Σε αυτούς που ναι μεν δεν έχουν πάρει ακόμα τη σύνταξη αλλά έχουν καταθέσει την αίτηση για σύνταξη. 

· Στο δεύτερο άξονα, στο δεύτερο πυλώνα, είναι εκείνοι οι οποίοι θα καταθέσουν την αίτηση για συνταξιοδότηση μετά την ψήφιση του νόμου, μετά τη δημοσίευση στο ΦΕΚ του καινούργιου νόμου. Εδώ λοιπόν, σ’ αυτή τη δεύτερη ομάδα, υπάγονται εκείνοι οι οποίοι είτε δεν έχουν το δικαίωμα να πάρουν σύνταξη ακόμα, διότι δεν έχουν θεμελιώσει δικαίωμα λήψης σύνταξης ακόμα και επομένως, δεν μπορούν να καταθέσουν την αίτηση τώρα, περιλαμβάνονται όμως και εκείνοι οι οποίοι έχουν το δικαίωμα αλλά κρίνουν ότι τους συμφέρει να παραμείνουν εν υπηρεσία, είτε επειδή έχουν καλή δουλειά, είτε επειδή παίρνουν περισσότερα χρήματα ή για τα δικά τους κριτήρια παραμένουν στην υπηρεσία και δεν έχουν καταθέσει την αίτηση. 
Ο κανόνας είναι λοιπόν, ότι ασχέτως του λόγου που δεν έχεις κάνει την αίτηση για σύνταξη, εφόσον η αίτηση οποιασδήποτε κατηγορίας κατατεθεί μετά τη ψήφιση του νόμου, μετά τη θέση σε ισχύ του νόμου, μετά το ΦΕΚ που θα ισχύει ο νόμος, υπάγονται στο δεύτερο πυλώνα και θα δούμε ποιες είναι οι συνέπειες.

· Ο τρίτος πυλώνας, θα μου επιτρέψετε να τον ονομάσω έτσι, είναι η λεγόμενη «εθνική σύνταξη». 

Να ρίξουμε μια γρήγορη ματιά σε αυτούς τους τρεις πυλώνες.
Εννοείται και θα μπορούσε να μου πει κάποιος ότι: Εμάς δεν μας ενδιαφέρει ούτε ο δεύτερος, ούτε ο τρίτος πυλώνας, εμείς είμαστε ήδη συνταξιούχοι. Δεν είναι έτσι, θα δείτε ότι σας ενδιαφέρει και σας, ενδιαφέρει όλους.

Να πάμε λοιπόν, στον πρώτο πυλώνα, στους ήδη συνταξιούχους ή σε εκείνους που έχουν κάνει την αίτηση, αλλά δεν έχει βγει ακόμα η σύνταξή τους. Τι λέει ο νόμος; Λέει το εξής: Εσείς να μην ανησυχείτε, διότι μέχρι το τέλος του 2018, εκεί λέει βέβαια ότι τότε θα έχουμε ανάπτυξη και τα λοιπά, αυτό θα το δούμε, δεν το κρίνω εγώ αυτό, λέει ο νόμος όμως ότι: Εσείς να μην ανησυχείτε που είστε συνταξιούχοι, διότι μέχρι το τέλος του 2018, δεν θα έχετε μείωση των χρημάτων τα οποία παίρνετε. Πόσα παίρνεις τώρα; 1.000,00 €; Θα εξακολουθήσεις να παίρνεις 1.000,00 € μέχρι το τέλος του 2018, δεν θα σε θίξουμε. Αυτά λέει στη μία πλευρά. 
Υπάρχει όμως και μία άλλη ρύθμιση που λέει ότι: Και για σας θα ξαναϋπολογίσω τις συντάξεις σας, με βάση τον καινούργιο νόμο. Με βάση δηλαδή αυτό που θα ισχύει για εκείνους που θα κάνουν την αίτηση μετά την ψήφιση του νόμου, θα ξαναϋπολογίσω και για σας τις συντάξεις σας. Εάν βρω ότι υπάρχει διαφορά, τότε αυτή τη διαφορά δεν θα την κόψω από τα χρήματα που παίρνετε, αλλά θα της αλλάξω όνομα. Για παράδειγμα: Είναι ένας συνταξιούχος που μπορεί να έχει βγει σε σύνταξη εδώ και 30 χρόνια ή 20 χρόνια ή χθες και παίρνει 1.000,00 € λέω, έτσι για να γίνει κατανοητό το παράδειγμα. Γίνεται υπολογισμός τώρα με τον καινούργιο νόμο και βλέπουμε ότι πρέπει να παίρνει 800,00 €. 


Λέει λοιπόν, ο νόμος: Εγώ θα γράψω πλέον στα εκκαθαριστικά τα μηνιαία των συντάξεών σου, εκεί που έγραφα τώρα «σύνταξη 1.000,00 €» τώρα θα γράψω «σύνταξη 800,00 €» και από κάτω «προσωπική διαφορά 200,00 €» και από κάτω «σύνολο 1.000,00 €». Μέχρι το 2018 τόσα θα παίρνεις, άσχετα αν εγώ το ένα το ονομάζω «σύνταξη» και το άλλο το ονομάζω «προσωπική διαφορά».Άρα, μην ανησυχείς.


Τίθεται λοιπόν εδώ, ένα ερώτημα. Αυτό λέει ο νόμος. Τα υπόλοιπα τώρα που θα σας πω, τα λέει ο καθένας που μπορεί να τα σκεφθεί. Ο ένας μπορεί να σκεφθεί έτσι, ο άλλος αλλιώς. Εγώ σκέπτομαι με τον εξής τρόπο: Πρώτον, αφού θα παίρνει τα ίδια λεφτά, για ποιο λόγο να καθίσει να του ξαναϋπολογίσει τη σύνταξη με βάση τον καινούργιο τρόπο; Και δεν είναι απλό το θέμα. Σήμερα εκκρεμούν στα ασφαλιστικά Ταμεία, σε όλα τα Ταμεία 385.000 αιτήσεις νέων που έχουν κάνει αίτηση για να πάρουν σύνταξη και τα Ταμεία δεν μπορούν να την υπολογίσουν, δεν έχουν δυναμικό, έχουν φύγει με σύνταξη ικανοί υπάλληλοι που ήξεραν, νεότεροι υπάλληλοι δεν μπορούν, σε κάθε περίπτωση εκκρεμούν 385.000 αιτήσεις. Βέβαια δεν είναι μόνο για σύνταξη, είναι για κύρια, για επικουρική και για εφάπαξ. Για εφάπαξ είναι γύρω στις 55.000 – 60.000 περίπου. Οι υπόλοιπες αιτήσεις είναι για κύρια και επικουρική σύνταξη.

Τίθεται λοιπόν, το ερώτημα: Αφού δεν μπορείς να δώσεις τη σύνταξη των 385.000, πόσοι είναι οι συνταξιούχοι σήμερα; Είναι 2.707.000. Θα ξαναϋπολογίσεις συντάξεις 2.707.000 συνταξιούχων; Ένα ερώτημα είναι αυτό. Πόσο καιρό θέλεις να κάνεις αυτό τον υπολογισμό; 


Υπάρχει και δεύτερο ερώτημα το οποίο είναι το εξής: Κύριοι, εγώ έχω 30 χρόνια σύνταξη. Έχω πάρει τη σύνταξή μου δεν ξέρω προ πόσων ετών. Είχα τα 20 χρόνια στην ΕΘΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ και είχα και άλλα 10 χρόνια στο Ι.Κ.Α. Πώς θα μου υπολογίσεις εμένα τη σύνταξη; Προβλέπει ο νόμος; Δεν προβλέπει ο νόμος. Λέει ότι: Θα ξαναϋπολογίσω τη σύνταξη, αλλά δεν προβλέπει τώρα σε περιπτώσεις που έχω πάρει σύνταξη με διαδοχική ασφάλιση, πώς θα γίνει η κατανομή, πώς θα γίνει ο υπολογισμός. 


Υπάρχει και τρίτο θέμα: Εδώ λέει πλέον το καινούργιο νομοθέτημα ότι για να βρούμε τις συντάξιμες αποδοχές, θα πάμε 40 χρόνια πίσω. Λέει βέβαια, ότι εάν δεν υπάρχουν στοιχεία για 40 χρόνια πίσω και για να είμαστε δίκαιοι, δεν το λέει για πρώτη φορά, το έλεγαν και οι δύο νόμοι του 2010, ο Ν.3863 και ο Ν.3865 πάλι για 40 χρόνια έλεγαν. Δεν εφαρμόστηκε, γιατί προέβλεπε τότε ότι η εφαρμογή θα γίνει από την 1η Ιανουαρίου 2015 και πέρα. 


Τώρα όμως, σε κάθε περίπτωση, λέει ο νόμος εδώ, το καινούργιο πακέτο, ότι θα πάμε 40 χρόνια πίσω για να βρούμε τις συντάξιμες αποδοχές. Εάν όμως, λέει, δεν υπάρχουν στοιχεία, θα μείνουμε σε αυτά τα στοιχεία που υπάρχουν. 


Τίθεται λοιπόν, το ερώτημα: Στον ιδιωτικό τομέα υπάρχουν στοιχεία; Πού να βρεις στοιχεία για 40 χρόνια πίσω, πότε έπαιρνε ο καθένας; Αστεία πράγματα, δεν υπάρχει κανένα στοιχείο. Από το 2002 και πέρα όμως, υπάρχουν για το Ι.Κ.Α. Από το 2002 και πέρα, ξέρετε ότι με τον  κλειδάριθμο ο καθένας μπορεί να δει τα στοιχεία του. Μπορεί να γίνει 
υπολογισμός από το 2002 και πέρα.


Σε άλλα Ταμεία όμως, στην ΕΘΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ή γενικά στα Ταμεία των ΔΕΚΟ και των Τραπεζών ή αν θέλετε και στους ελεύθερους επαγγελματίες, στο Δημόσιο, υπάρχουν στοιχεία. Εκεί λοιπόν, τι θα κάνουμε; Θα πάμε δηλαδή τώρα, όταν έφυγε ο άλλος και πήρε τη σύνταξή του και υπολογίστηκαν οι συντάξιμες αποδοχές του με βάση το νόμο, θα πάμε τώρα 40 χρόνια πίσω, για να πάρουμε άλλες συντάξιμες αποδοχές; Ο νόμος λέει ότι η διαφορά μπορεί να είναι και πάνω από 20%. Αλλά υπάρχει κίνδυνος σε αυτή την περίπτωση να βγει διαφορά 40%. Η διαφορά δεν ξέρουμε ακριβώς πόσο θα βγει, είναι όμως ασαφή τα ζητήματα αυτά. 

Σας το λέω για να καταλάβετε ότι δεν είναι ξεκαθαρισμένο απολύτως το τοπίο. Λέει ότι θα γίνει επανυπολογισμός αλλά για το πώς θα γίνει ο υπολογισμός, υπάρχουν τεράστια ζητήματα τα οποία είναι αυτή τη στιγμή άγραφα. Δεν έχουν ακόμα καθοριστεί. Είναι όμως μια υποχρέωση του επανυπολογισμού.


Τίθεται λοιπόν εδώ το ερώτημα, ότι: Ναι μεν, λέει ο νόμος ότι μέχρι το 2018 θα παίρνετε τα ίδια λεφτά, αλλά ο καθένας μπορεί να σκεφτεί κατά τον τρόπο το δικό του και σας τα λέω αυτά, γιατί μπορεί και κάποιος άλλος να έχει κάποια άλλη εικόνα την οποία μπορεί να την πει, δεν υπάρχει αμφιβολία καμία, διότι και αυτά που σας λέω εγώ τώρα, είναι υποθέσεις, δεν τα λέει καθαρά ο νόμος. Ο νόμος λέει ότι μέχρι το 2018 δεν θα χάσετε κάποια διαφορά και ότι πλέον θα ονομάζεται «σύνταξη» το κομμάτι που θα προκύπτει με το νέο τρόπο υπολογισμού, ενώ το άλλο θα ονομάζεται «προσωπική διαφορά». Το τι θα γίνει, είναι πλέον στην κρίση του καθενός και βέβαια, όταν θα αποφασιστεί και με τους δανειστές τελικά το τι θα περάσει, τότε πιθανόν να έχουμε μία ξεκάθαρη εικόνα για το τι μέλλει γενέσθαι. 


Αλλά εδώ χρειάζεται λοιπόν τώρα, να πάμε λίγο στο δεύτερο πυλώνα στους εν ενεργεία. Στο δεύτερο πυλώνα τώρα, δεν υπάρχουν αμφιβολίες, είναι ξεκάθαρος ο νόμος. Μας λέει ότι ο υπολογισμός της σύνταξης, θα γίνει με ένα συγκεκριμένο πίνακα δεικτών αναπλήρωσης. Ξέρετε, δείκτης αναπλήρωσης, όπως καταλαβαίνετε, είναι το ποσοστό του μισθού που πηγαίνει στη σύνταξη. Πόσο τοις εκατό του μισθού θα πάει στη σύνταξη. Εκεί λοιπόν, έχει έναν πίνακα δεικτών αναπλήρωσης. 

Ο πίνακας αυτός είναι κλιμακωτός και εννοώ τον πίνακα που έχει το νομοσχέδιο. Ξεκινάει από το 0,80 το χρόνο, 0,80 είναι ο δείκτης για τα πρώτα 15 χρόνια και ανεβαίνει κλιμακωτά και καταλήγει στο 2 για τα υψηλά εισοδήματα. Εδώ λοιπόν, αυτός ο πίνακας έχει πολύ χαμηλότερους δείκτες απ’ ότι είχαμε μέχρι τώρα. Μέχρι τώρα, όπως ξέρετε, ξεκινούσαμε από το 80%, κατέληξε μετά με το νόμο Ρέππα σταδιακά, καταλήγει το 2017 στο 70%. Τούτο εδώ τώρα, το σωρευτικό, για 42 χρόνια δουλειάς, μας δίνει έναν δείκτη αναπλήρωσης γύρω στο 50%, που σημαίνει ότι εάν έχουμε συντάξιμες αποδοχές 1.000,00 € και έχει 42 χρόνια δουλειάς ο ασφαλισμένος, η ανταποδοτική σύνταξη θα είναι 507,00 €. 


Βέβαια, εδώ προβλέπει το νομοσχέδιο ότι στην ανταποδοτική, θα προσθέσουμε και την εθνική σύνταξη 384,00 € και θα πάει πλέον στα 890,00 €. Δηλαδή για συντάξιμες αποδοχές 1.000,00 € και με 42 χρόνια δουλειάς και άνω, το ανώτατο ποσό της σύνταξης -επαναλαμβάνω για συντάξιμες αποδοχές 1.000,00 €, εάν είναι παραπάνω αλλάζει- το ανώτατο ποσό της σύνταξης θα είναι 890,00 €. 


Εδώ λοιπόν, έχουν γίνει οι εξής παρατηρήσεις: 

- Πρώτη παρατήρηση: Από τη στιγμή που και των παλιών συνταξιούχων οι συντάξεις θα επανυπολογιστούν με βάση τον καινούργιο πίνακα, είναι φανερό ότι το ποσό της σύνταξης, θα είναι πολύ χαμηλότερο, άσχετα με το τι θα γίνει με την προσωπική διαφορά. Βγαίνει σαφώς από δω. 


Αλλά βγαίνει και κάτι άλλο, που μπορεί να μην αφορά εσάς αλλά αφορά όλους εκείνους που θα κάνουν την αίτηση μετά την ψήφιση του νόμου. Εδώ είναι φανερό πλέον ότι θα έχουμε μειώσεις πολύ μεγάλες. Και τίθεται πλέον το θέμα ότι είναι ένα σφάλμα αυτό και το έχω πει επανειλημμένως. Δηλαδή έρχεται η Ελληνική πολιτεία και αντί να δώσει κίνητρο παραμονής στην Υπηρεσία, γιατί σε όλη την Ευρώπη υπάρχουν κίνητρα. Εάν ανοίξετε το σχετικό site, το “MISSOC”, που είναι για την Κοινωνική Ασφάλιση σε όλη την Ευρώπη και πάτε και χτυπήσετε το δείκτη «Κίνητρα παραμονής στην Υπηρεσία», θα δείτε ότι όλες οι χώρες της Ευρώπης δίνουν κίνητρα να μην πάρει κάποιος σύνταξη, να παραμείνει στην Υπηρεσία.


Στη Σουηδία μάλιστα που έχει μια ορισμένη ηλικία συνταξιοδότησης, λέει ο νόμος ότι εάν θέλεις να μείνεις και παραπάνω, είναι δικαίωμά σου. Θα κάνεις εσύ την επιλογή και για να σε ανταμείψω, θα σου δώσω και κάτι παραπάνω. 


Τι γίνεται στην Ελλάδα τώρα; Έρχεται και σου δίνει κίνητρο αποχώρησης. Σου λέει: «Φύγε από την Υπηρεσία, πριν ψηφιστεί ο καινούργιος νόμος». Είναι λάθος αυτό. Έχω ενημερώσει προσωπικά τους επιτελείς του Υπουργείου Εργασίας και τους έχω πει να το διορθώσουν αυτό γιατί είναι λάθος. Διότι ερχόμαστε εδώ, η Ελλάδα του 2015 και λέει στον εργαζόμενο: «Σήκω φύγε μια ώρα αρχύτερα, διότι εάν μείνεις μετά το νόμο, θα έχεις τσεκούρωμα της σύνταξής σου. Πολύ μεγάλο τσεκούρωμα, μπορεί και 30%». Είναι λάθος αυτό. Έχω την αίσθηση ότι θα πρέπει να αλλάξει, δεν ξέρω αν θα αλλάξει, πάντως εγώ το λέω καθαρά ότι πρόκειται περί λάθους. 


Και το δεύτερο ζήτημα που ανακύπτει πλέον εδώ, σε ό,τι αφορά δηλαδή τους νέους, θα έλεγα ότι στον πίνακα των δεικτών, σας είπα ότι ξεκινάει από 0,80 και καταλήγει στο 2. Εάν πιάσετε και κάνετε τους λογαριασμούς, εγώ τους έχω κάνει αναλυτικά τους λογαριασμούς και έχω ενημερώσει το Υπουργείο, εάν κάνετε λοιπόν τους λογαριασμούς, θα δείτε ότι εάν έχετε δουλέψει από 25 χρόνια και πάνω, σας τιμωρεί ο νόμος, σας δίνει μικρότερη σύνταξη αναλογικά από αυτή που θα πρέπει να πάρετε. Η απάντηση του Γιώργου του Κατρούγκαλου, μου την είπε πολλές φορές και έχει μία βάση αλλά δεν τη δέχομαι, είναι η εξής: «Εγώ με την εθνική σύνταξη και το ποσοστό που δίνω, το 0,80 και λοιπά, ενισχύω τους αδύναμους». Η απάντηση όμως είναι η εξής: Το κράτος δεν μπορεί  να κάνει κοινωνική πολιτική μέσω των συγκεκριμένων ατόμων που πληρώνουν περισσότερα χρόνια και περισσότερες εισφορές, διότι αυτό δημιουργεί κίνητρο αντιασφαλιστικό. Είναι σαν να λες στον άλλον ότι: Αφού δεν θα πάρεις τίποτα παραπάνω, φρόντισε να είναι μαύρα, να μην ασφαλιστείς. Είναι λάθος τοποθέτηση αυτή.


Πέρα από αυτό είναι και θέμα αρχής. Το κράτος κάνει κοινωνική πολιτική με το σύνολο της κοινωνίας. Δεν μπορεί να χρεώνει εκείνον που έχει πάρει πολλά χρόνια, που δουλεύει 40 χρόνια και έχει πληρώσει πολλές εισφορές, να του πει ότι: Σου κόβω από τη σύνταξή σου για να ενισχύσω το χαμηλόμισθο. Είναι πολιτική λογική αυτή, πρέπει να την κάνει το κράτος, αλλά μέσα στο συνολικό πλαίσιο της κοινωνικής πολιτικής και όχι σε βάρος συγκεκριμένων ανθρώπων που έχουν πληρώσει παραπάνω, διότι θα καταλήξουμε σε αυτό που σας είπα πριν από λίγο, να λειτουργήσει αντιασφαλιστικά το σύστημα.

Δυο λόγια ακόμα για την εθνική σύνταξη και στη συνέχεια, ευχαρίστως εάν θέλετε να κάνετε κάποια ερώτηση. Είναι αδύνατον να καλύψω όλα τα θέματα, είναι εντελώς αδύνατον, θα πρέπει να μιλώ μέχρι αύριο το πρωί. Βέβαια, σε γενικές γραμμές τα είπα, άλλωστε ενημερωτικού χαρακτήρα είναι η συζήτηση αυτή.


Η εθνική σύνταξη λοιπόν, είναι ένας θεσμός, θα έλεγα δεκτός, το έχω πει και εγώ παλαιότερα. Και στους δύο νόμους του 2010, ο Ν.3863 για τον ιδιωτικό τομέα και ο Ν.3865 κάτι παρόμοιο είχαν ονομάσει, μόνο που δεν το ονόμαζαν εθνική σύνταξη, το ονόμαζαν βασική σύνταξη. Στην ουσία είναι το ίδιο πράγμα.


Εδώ λοιπόν, μας λέει ότι θα είναι 384,00 €. Λέει μέσα το νομοθέτημα ότι αυτή θα την παίρνουν όλοι. Προσέξτε, γιατί έχω ακούσει κάποιες λάθος παρατηρήσεις από ορισμένους, λένε διάφοροι ότι αρκεί να είσαι 67 ετών. Δεν λέει αυτό ο νόμος. Λέει ότι θα την παίρνουν όλοι σε περίπτωση που θα έχουν θεμελιώσει δικαίωμα πλήρους σύνταξης, όχι μειωμένης. Αν είναι μειωμένη, για κάθε μήνα θα έχει 0,50% κάτω. Αλλά για οποιαδήποτε περίπτωση θεμελίωσης δικαιώματος πλήρους σύνταξης, όχι στα 67, θεμελίωση μπορείς να κάνεις με 35ετία και χωρίς όριο ηλικίας ή μητέρες ανηλίκων στα 50. Αν λοιπόν, η θεμελίωση συνιστάται με πλήρη σύνταξη, τότε την παίρνουν όλοι τη βασική σύνταξη. Αυτό λέει το νομοθέτημα.

Έχει κάποιες εξαιρέσεις στη μειωμένη και στους αναπήρους. Τώρα, για να είμαι ειλικρινής δεν κατάλαβα ποιος έβαλε αυτή τη διάταξη για τους αναπήρους, την κόβει στα 2/3 και στο 1/2 ανάλογα με το ποσοστό αναπηρίας. Δεν το κατάλαβα, είναι λάθος και αυτό, φαντάζομαι ότι θα αλλάξει, αλλά δεν μένω εκεί.


Ενώ λοιπόν, το λέει αυτό, έρχεται σε ένα άλλο άρθρο και λέει ότι η εθνική σύνταξη δίδεται για την καταπολέμηση της φτώχειας και ότι δεν έχει σχέση με τις ασφαλιστικές εισφορές, αλλά δίδεται κατευθείαν από τον κρατικό προϋπολογισμό. 


Από την πρώτη στιγμή είπα ότι αυτή η διάταξη έπρεπε να μην υπάρχει, διότι τι είναι το προνοιακό επίδομα; Είναι εκείνο το οποίο δεν στηρίζεται σε εισφορά. Είναι παροχή της πολιτείας, δίδεται κατ’ ευθείαν από τα διαθέσιμα του κρατικού προϋπολογισμού και επίσης δίδεται για την καταπολέμηση της φτώχειας. 


Και είπα ότι θα έρθουν τώρα οι δανειστές και θα πουν ότι είναι προνοιακό επίδομα και δεν μπορείς να το χορηγείς χωρίς εισοδηματικά κριτήρια. Δυστυχώς, το έχουν πει. Άσχετα με το τι έχει βγει στη δημοσιότητα, οι πληροφορίες που έχω και είναι ακριβείς, το έχουν πει ήδη. Υπάρχει λοιπόν, ένα θέμα τώρα τι θα γίνει με την εθνική σύνταξη. 


Εγώ δεν λέω ούτε «ναι», ούτε «όχι». Είναι σωστός θεσμός η εθνική σύνταξη. Από κει και πέρα, καλό θα ήταν να έλλειπε αυτή η διάκριση μέσα. Να έφτανε το κομμάτι που έλεγε ότι δίδεται σε όλους, χωρίς εισοδηματικά κριτήρια και τέρμα. Τι ανάγκη είχε να πάει να πει ότι δίδεται για την καταπολέμηση της φτώχειας; Σου λέει ο άλλος ότι: Εγώ έχω καταθέσεις στην Τράπεζα και εισπράττω το χρόνο 100.000,00 €, θα μου δώσεις και την εθνική σύνταξη; Θα το δεχθεί ο δανειστής αυτό; Δεν θα το δεχθεί και δεν το έχει δεχθεί αυτή τη στιγμή.


Υπάρχει λοιπόν, ένα θέμα με την εθνική σύνταξη. Καταλαβαίνετε όμως ότι αν οι δανειστές επιμείνουν στο να υπάρχουν εισοδηματικά κριτήρια, σας το λέω, να μην προδιαθέσω κανέναν, η συζήτηση, η διαπραγμάτευση είναι ακόμα ανοιχτή, είναι στον αέρα. Εγώ δέχομαι ότι η ελληνική πλευρά αγωνίζεται, προσπαθεί, δεν υπάρχει αμφιβολία καμία. Κανείς δεν είναι βλάκας να πει ότι «Εγώ τα δέχομαι αμέσως όλα αυτά». Δεν ξέρω σε ποιο βαθμό αυτό θα πετύχει και τι θα επιβληθεί στο τέλος. Εάν όμως οι δανειστές επιμείνουν μέχρι τέλους και θεσπιστεί η εθνική σύνταξη με εισοδηματικά κριτήρια, όλο το πακέτο αυτό πάει στο βρόντο. Πρέπει να ξαναγραφτεί από την αρχή.


Είναι ένα μεγάλο ζήτημα, διότι σε κάθε περίπτωση έχουμε αυτή τη στιγμή και λίγο χρόνο στη διάθεσή μας γιατί η αξιολόγηση πρέπει να γίνει. Μετά τον επόμενο μήνα, η Ελλάδα πλέον θα έχει προβλήματα ρευστότητας, θα υπάρχουν προβλήματα και πρέπει να τελειώνει η αξιολόγηση. 


Το ελάχιστο εγγυημένο εισόδημα είναι ένας θεσμός, ο οποίος έχει ισχύσει σε πολλές Ευρωπαϊκές χώρες. Ο θεσμός αυτός, είναι -όπως θα θυμάστε- ο παλιός αρνητικός φόρος εισοδήματος που υπήρχε. Δηλαδή, ένας θεσμός που ίσχυσε κατ’ αρχήν στη Βρετανία και μετά και σε άλλες χώρες, που έλεγε ότι εάν έχεις εισοδήματα κάτω από ένα ελάχιστο όριο το οποίο θεωρείτο το όριο για να μπορείς να επιβιώνεις, εάν τα εισοδήματά σου είναι χαμηλότερα, όχι μόνο δεν πλήρωνες φόρο, αλλά σου έδινε το κράτος κάποιο συμπληρωματικό. Είναι ο λεγόμενος αρνητικός φόρος εισοδήματος.


Το ίδιο πάει να κάνει και ο θεσμός του ελάχιστου εγγυημένου εισοδήματος. Λέει ότι πρέπει να έχεις το λιγότερο αυτά τα λεφτά για να μπορείς να ζεις. Εάν δεν τα έχεις, έρχεται το κράτος με το θεσμό του ελάχιστου εγγυημένου και συμπληρώνει, για να έχεις αυτά τα χρήματα. Αυτό δεν έχει καμία σχέση με τη σύνταξη. Ο θεσμός του ελάχιστου εγγυημένου εισοδήματος καλύπτει τους πάντες, είτε είναι εν ενεργεία – είτε είναι συνταξιούχοι. Σου λέει: Έχεις εισόδημα τόσο; Άσχετα από πού προέρχεται το εισόδημά σου, από μισθό, από σύνταξη, από ενοίκια, από τόκους, από οπουδήποτε. Έχεις ένα εισόδημα; Έχει καλώς. Δεν το έχεις; Το κράτος σου δίνει μια ενίσχυση για να φθάσεις στο ελάχιστο όριο στο οποίο μπορείς να επιβιώνεις.

Το κακό είναι ότι για το ελάχιστο εγγυημένο εισόδημα, το ομολόγησε προ ημερών ο κ. Γιώργος Κατρούγκαλος σε μια τηλεοπτική του συνέντευξη, δεν έχουν λεφτά. Και μας λένε οι δανειστές τώρα, γιατί έχει μπει στο μνημόνιο ότι θα ισχύσει και στην Ελλάδα το ελάχιστο εγγυημένο εισόδημα, μας λένε οι δανειστές: «Ψάξτε να βρείτε λεφτά για να το εφαρμόσετε». Δηλαδή τι θα γίνει; Θα βρουν καινούργιους φόρους; Είναι ένα θέμα αυτό. 

Ναι μεν, το ελάχιστο εγγυημένο εισόδημα είναι σωστός θεσμός, εφαρμόζεται σχεδόν σε όλες τις χώρες της Ευρώπης, αλλά θα πρέπει να βρούμε από πού αυτό θα χρηματοδοτηθεί. Διότι στην προκειμένη περίπτωση είναι σαφές. Ήδη τώρα οι δανειστές μας λένε ξεκάθαρα ότι δεν υπάρχουν χρήματα για να χρηματοδοτηθεί και βρείτε τρόπο να μαζέψετε χρήματα. Άρα λοιπόν, είναι ένα μεγάλο πρόβλημα. 


Ευχαριστώ πολύ που με ακούσατε. Είμαι πρόθυμος να ακούσω οποιαδήποτε ερώτηση.

ΚΛΗΤΟΡΑΚΗ-ΠΟΥΛΙΑ Ε.: Ευχαριστούμε πολύ. Έχουμε ομαδοποιήσει τις ερωτήσεις που έχουν κατατεθεί. Θέλω να απαντήσω γιατί κάποιοι ρώτησαν τι γίνεται με τα οφειλόμενα νοσήλια από τον ΕΟΠΥΥ. Θέλω να απαντήσω λοιπόν, επειδή η Ομοσπονδία έχει εκπρόσωπο στον ΕΟΠΥΥ και επειδή έχουμε επικοινωνήσει δύο φορές γραπτά και με το γραφείο του Πρωθυπουργού, ήδη έχουν αρχίσει και καταβάλλονται δαπάνες του 2011, 2012, 2013. Έχει δοθεί και ένα καινούργιο ποσό σε πίστωση, δυστυχώς όμως γίνονται με πολύ αργούς ρυθμούς. Έχει ξεκινήσει βέβαια η καταβολή, αλλά πότε θα τελειώσει, δεν ξέρουμε.


Επίσης, οι συνάδελφοι ρώτησαν αυτή η προσωπική διαφορά για πόσο διάστημα θα χορηγείται. Γράφει ο νόμος μέχρι το 2018, δεν μπορεί κανένας  βέβαια  να  εγγυηθεί εάν θα ισχύσει  και μέχρι το 2018, οπότε δεν 
μπορεί αυτό να απαντηθεί. 

ΚΑΡΑΓΕΩΡΓΟΠΟΥΛΟΣ Ν.: Συνάδελφοι, αφού πήραμε τα έντυπα των ερωτηματολογίων, φροντίσαμε να ομαδοποιήσουμε τις ερωτήσεις σας για να τις θέσουμε εδώ στον κ. Ρωμανιά και να πάρετε τις απαντήσεις, αν και κάποιες έχουν ήδη απαντηθεί. Εν πάση περιπτώσει, επειδή αφορούν επιμέρους Ταμεία και επιμέρους Τράπεζες, καλό είναι να δώσουμε μεγαλύτερη προσοχή σε αυτά τα οποία θα ρωτήσουμε και θα πάρουμε τις απαντήσεις.


Σχετικά με το ΤΑΠΙΛΤΑΤ, κύριε Ρωμανιά, μετά τη μείωση των αποθεματικών του. Τι προτείνεται για το ΤΑΠΙΛΤΑΤ μετά τη μείωση των αποθεματικών του; 

Είναι υποχρεωτική η εφαρμογή των αποφάσεων του ΣτΕ; Υπάρχουν ποινικές και αστικές ευθύνες, όταν δεν εφαρμόζονται; 
Οι συνταξιούχοι της ΑΤΕ ήταν ασφαλισμένοι στην ΑΤΕ μέχρι το 65ο έτος της ηλικίας τους. Στον επανυπολογισμό των συντάξεων αναγνωρίζεται αυτός ο χρόνος; 
ΡΩΜΑΝΙΑΣ Γ.: Λοιπόν, όσο μπορώ συνοπτικά, για να μην έχουμε απώλεια άλλου χρόνου. Είπα νωρίτερα ότι ειδικά για τον επανυπολογισμό, υπάρχουν πάρα πολλά κενά. Επομένως, αυτή τη στιγμή ένα από τα κενά είναι αυτό το ερώτημα που τίθεται. Θα πρέπει να περιμένουμε να δούμε πού τελικά θα κάτσει η μπίλια, όπως λέμε, πού τελικά θα γίνει.
      Το προηγούμενο ερώτημα που ειπώθηκε, το έχω ήδη απαντήσει, απλώς 
έχει τεθεί ένα ερώτημα επιπλέον, εάν δηλαδή υπάρχουν ευθύνες, ποινικές ή αστικές, για κάποιον, προφανώς για την κυβέρνηση, που δεν εφαρμόζει τις αποφάσεις του Συμβουλίου Επικρατείας.

Η απάντηση είναι όχι, ο νομοθέτης δεν έκρινε ότι θα έπρεπε να επιβάλλει κυρώσεις. Λέει ότι είναι δεσμευτικές και υποχρεωτικές, αλλά οι κυρώσεις έχουν -θα μου επιτρέψετε να πω τη λέξη- πολιτικό χαρακτήρα. Δεν προβλέπεται ποινική κύρωση σε περίπτωση που μία κυβέρνηση δεν εφαρμόζει τις αποφάσεις του Συμβουλίου της Επικρατείας, ούτε αστική κύρωση. 



Όταν έρχεται η κυβέρνηση και ψηφίζει νόμο, το Ν.4334 και σου λέει: Δεν θα εφαρμόσω τις αποφάσεις του Συμβουλίου Επικρατείας εάν δεν βρω ισοδύναμο και ισοδύναμο δεν βρίσκει, η ευθύνη δεν ανήκει στο φορέα, διότι ο φορέας στηρίζεται στο νόμο και σου λέει ότι: Ο νόμος μου λέει να μην το εφαρμόσω. Και άρα, θα έχω βρει και το μπελά μου αν θα το εφαρμόσω.


Άρα, υπάρχει ένα μεγάλο θέμα. Αυτό που λέτε, είναι σωστό. Είπα νωρίτερα ότι έχω στο γραφείο μου πάνω από 300 ονόματα που θέλουν να κάνουν προσφυγές. Τους κρατάω και τους λέω: «Περιμένετε, να δούμε τι θα γίνει».


Το άλλο ερώτημα για το ΤΑΠΙΛΤΑΤ, δεν θέλω να μπω σε λεπτομέρειες, το ΤΑΠΙΛΤΑΤ είναι ένα μεγάλο θέμα, όπως έχει εξελιχθεί. Και επειδή ξέρετε πολύ καλά τις αντιπαλότητες και τις αντιδικίες που υπάρχουν και τις δικαστικές αποφάσεις, δεν θα ήθελα τώρα εδώ δημοσίως να εκφράσω ορισμένα ζητήματα. Για τους ενδιαφερόμενους όμως, μπορώ κατ’ ιδίαν να μιλήσω ανοιχτά. 
ΚΑΡΑΓΕΩΡΓΟΠΟΥΛΟΣ Ν.: Συνεχίζω: Ισχύει ότι οι κρατήσεις γίνονται επί του ποσού προ περικοπών;


Τι θα γίνει με τις μητέρες ανηλίκων που απεχώρησαν πριν από τα 50 χρόνια και λαμβάνουν σύνταξη από το ΕΤΑΤ; Εάν τα αποθεματικά στερέψουν, να συνεχίζεται η καταβολή συντάξεων και πώς; 

ΡΩΜΑΝΙΑΣ Γ.: Για το πρώτο ερώτημα, ακούστε: Αύριο ή και σήμερα που θα πάτε σπίτι σας, πάρτε ένα εκκαθαριστικό της σύνταξής σας και θα διαβάσετε: Στο αριστερό γράφει: Σύνταξη, τόσο. Ας πούμε 1.500,00 €. Είναι η σύνταξη που σας έβγαλε το Ταμείο όταν φύγατε. Είπε δηλαδή 1.500,00 €. Τα Ταμεία πάντοτε βγάζουν ακαθάριστα ποσά, δεν βγάζει κανένα Ταμείο καθαρό ποσό. Έβγαλε λοιπόν, σύνταξη 1.500,00 €. 


Όταν πάτε να δείτε στην Τράπεζα στο λογαριασμό σας πόσα βάλανε, θα δείτε ότι βάλανε 900,00 € ή 1.000,00 €. Και τίθεται το ερώτημα: «Μα, η σύνταξη η δική μου είναι 1.500,00 €. Έτσι λέει η απόφαση συνταξιοδότησης. Γιατί μπήκαν 900,00 € ή 1.000,00 € στην Τράπεζα;»


Εάν δείτε το εκκαθαριστικό στη δεξιά πλευρά, που γράφει τις κρατήσεις, θα διαβάσετε: Κράτηση Ν.3986: 100,00 €, κράτηση Ν.4024: 150,00 €, κράτηση Ν.4051: 200,00 €, κράτηση Ν.4093: 200,00 €. Σύνολο: 650,00 €. Πού πήγαν αυτά τα 650,00 €; Δεν τα πήρατε εσείς. Πήγαν σε ένα λογαριασμό του κρατικού προϋπολογισμού και με αυτά πληρώνονται οι δανειστές. 


Το 2014 κρατήθηκαν 9,6 δισεκατομμύρια ευρώ για τους δανειστές από τους συνταξιούχους. Το 2015 με ένα λογαριασμό που έχω κάνει, θα ξεπεράσουν τα 12 δις ευρώ. Αντιλαμβάνεστε λοιπόν, ότι εδώ έχουμε ένα θέατρο του παραλόγου. Παίρνετε μία σύνταξη και η σύνταξη αυτή μειώνεται και όλες οι μεταγενέστερες κρατήσεις, δεν γίνανε αφού υπολογίστηκε η πρώτη κράτηση, γίνανε επί του ποσού του αρχικού των 1.500,00 €.


Επομένως, εδώ είναι μια ανώμαλη κατάσταση, η οποία σε κάθε περίπτωση φαίνεται ότι συνεχίζεται. 


Το άλλο ερώτημα για τις μητέρες: Κοιτάξτε, το ΕΤΑΤ από την πρώτη μέρα που ιδρύθηκε, ήταν ένα Ταμείο που τέλος πάντων είχε τα προβλήματά του. Ήταν πάντα θνησιγενές, πάντα είχε προβλήματα. Και αυτή τη στιγμή είναι ένα Ταμείο που έχει ένα πρόβλημα.

Σε κάθε περίπτωση όμως, εγώ θα έλεγα μία κουβέντα: Παρατηρώ τον τελευταίο καιρό να γίνεται μία προσπάθεια από το ΕΤΑΤ, όχι από τη Διοίκηση, από την ιεραρχία θα έλεγα. Δεν είναι μόνο οι μητέρες ανηλίκων, είναι όλες οι κατηγορίες, το πρόβλημα δηλαδή το έχουν όλες οι κατηγορίες και οι μητέρες ανηλίκων. Τους λένε: «Κάνετε εξαγορά πλασματικού χρόνου, για να θεμελιώσετε συνταξιοδοτικό δικαίωμα και να φύγετε από δω, να πάτε στο Ι.Κ.Α.». Δεν σας κρύβω, ότι εγώ έχω πει σε όλους και έχω κάνει και ένα – δυο γράμματα για λογαριασμό συγκεκριμένων ασφαλισμένων, να μην το κάνουν αυτό. Να μην το κάνουν, διότι το ΕΤΑΤ και επαναλαμβάνω, όχι η Διοίκηση, η ιεραρχία, στελέχη από την ιεραρχία, σου λένε ότι άμα θα αγοράσεις πλασματικό χρόνο, θεμελιώνεις από το Ι.Κ.Α., άρα θα φύγεις από μένα, θα σταματήσω να σε πληρώνω και θα αρχίσει να σε πληρώνει το Ι.Κ.Α. 


 Επειδή  όμως ξέρω το τι γίνεται  στο Ι.Κ.Α., το οποίο το ΕΤΑΤ όσα 
προβλήματα και αν έχει, καλύτερα λειτουργεί από το Ι.Κ.Α., για να είμαστε στα πλαίσια της πραγματικότητας. Έχω πει σε όλους λοιπόν: Μην κάνετε τέτοια αίτηση και μάλιστα σε έναν έγραφα καθαρά ότι: «Δεν ενδιαφέρομαι να θεμελιώσω με την εξαγορά πλασματικού χρόνου. Θα παραμείνω και όταν θεμελιωθεί ο χρόνος, χωρίς εξαγορά, τότε θα φύγω από το ΕΤΑΤ για να πάω στο Ι.Κ.Α.».


Άρα το συμπέρασμα είναι ότι ναι μεν έχουν πρόβλημα, να μην ανησυχούν όμως, δεν πρόκειται η πολιτεία, οποιαδήποτε πολιτεία με οποιαδήποτε κυβέρνηση, αυτούς τους ανθρώπους να τους αφήσει χωρίς σύνταξη. 

ΚΑΡΑΓΕΩΡΓΟΠΟΥΛΟΣ Ν.:  Άρα απαντήθηκε και η επόμενη ερώτηση που είχαν υποβάλλει οι συνάδελφοι. Την τελευταία στιγμή πήραμε δύο ακόμα ερωτήματα: Το ένα λέει: «Εμείς που είμαστε στο ΕΤΑΤ από την ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ σε ποιο πυλώνα υπαγόμεθα; Στον πρώτο, στο δεύτερο ή στον τρίτο; Δηλαδή είμαστε ήδη στους συνταξιούχους;» 

ΡΩΜΑΝΙΑΣ Γ.: Είναι ένα κενό αυτό και πολύ καλά κάνουν και το θέτουν. Το έχω θέσει, διότι είναι γενικότερο το θέμα. Όλοι όσοι βρίσκονται σε προσυνταξιοδοτικό καθεστώς, τι θεωρούνται; Συνταξιούχοι; "Φοβάμαι" ότι πρέπει να απαντήσω: Ναι. Με την έννοια ότι δεν κάνει διάκριση ο νόμος για προσυνταξιοδοτικό και κανονικό συνταξιοδοτικό. Άρα, εκεί υπάγονται, στους συνταξιούχους, στον πρώτο πυλώνα δηλαδή που έλεγα πριν από λίγο. 

Βέβαια και πάλι αφήνω επιφύλαξη, γιατί αυτά τα ζητήματα, ειδικά για τους συνταξιούχους, του επανυπολογισμού γενικά, που είναι πάρα πολλά, τα κενά είναι πάρα πολλά, έχω την αίσθηση ότι στο καινούργιο νομοσχέδιο, θα δοθεί εξουσιοδοτική δυνατότητα θα έλεγα, είτε με Υπουργική απόφαση, είτε με Προεδρικό Διάταγμα να καλυφθούν αυτά τα κενά. Λίγη υπομονή λοιπόν. 


Εγώ δεν προβλέπω το νομοθέτημα να ψηφιστεί πριν από το τέλος Απριλίου και μακάρι να πάει τότε και μακάρι να μη γίνουν δεκτά αυτά που θέλουν οι δανειστές και να διορθωθούν σε μερικά σημεία αυτά που είπα πριν από λίγο και αυτά που προβλέπει. 

ΚΑΡΑΓΕΩΡΓΟΠΟΥΛΟΣ Ν.: Άλλη μία ερώτηση: Με το νόμο Πετραλιά, οι συνταξιούχοι του ΑΠΕΤΕ μεταφέρθηκαν στο επικουρικό του Ι.Κ.Α. Στο ΕΤΑΤ έγινε μείωση των συντάξεων κατά 15%, στο Ι.Κ.Α. έγινε μείωση 30%. Γιατί αυτή η διαφορετική μεταχείριση; 

ΡΩΜΑΝΙΑΣ Γ.: Εγώ τι να πω τώρα; Παραμένει και σε μένα το ίδιο ερώτημα. Το κακό είναι ότι αυτά, ειδικά για τους Τραπεζοϋπαλλήλους, συνταξιούχους και μη, τα είχα καταγράψει πριν φύγω από το Υπουργείο, με μία συνολική νομοθετική ρύθμιση να περάσουν. Μεσολάβησαν όμως αυτά που μεσολάβησαν, εγώ ζητώ συγνώμη αλλά δεν μπορούσα να δεχθώ κάποια ζητήματα, όχι για κανένα άλλο λόγο, αλλά εγώ καταλαβαίνω ότι και κανείς από την κυβέρνηση δεν ήθελε να τα δεχθεί, αλλά προσωπικά επί 40 χρόνια ασχολούμαι με τα ζητήματα αυτά και έχω εκφράσει ορισμένες απόψεις. Δεν μπορούσα να τσαλαπατήσω αυτά που έλεγα 40 χρόνια και αναγκάστηκα να φύγω. 








Το νομοθέτημα αυτό ειδικά για τους Τραπεζοϋπαλλήλους είναι έτοιμο, δεν νομίζω ότι σ’ αυτή τη φάση μπορεί κανείς να το περάσει, δεν υπάρχει δυνατότητα δηλαδή από τους δανειστές να ανοίξει κανείς φάμπρικα, αλλά κάποια στιγμή σε ευθετότερο χρόνο θα πρέπει. Δεν είναι αυτά τα ζητήματα που λέμε εδώ, έχω καταγράψει τουλάχιστον 26 ζητήματα, αν θυμάμαι καλά τον αριθμό, 26 θέματα ειδικά για τους συνταξιούχους και τους εν ενεργεία των Τραπεζών.

ΚΑΡΑΓΕΩΡΓΟΠΟΥΛΟΣ Ν.: Και μία τελευταία ερώτηση από κάποια συνάδελφο της ΑΤΕ, λέει το εξής: Έχει πληρώσει όλες τις εισφορές της μέχρι 23/8/2016. Έχει θεμελιώσει συνταξιοδοτικό δικαίωμα από 23/8/2016 με 35 χρόνια χωρίς όριο ηλικίας. Τι προτείνετε; Να φύγει; Να υποβάλλει αίτηση μέχρι τον Αύγουστο; 
ΡΩΜΑΝΙΑΣ  Γ.:  Κοιτάξτε,  αυτό  το  λέω σε  όλους  όσους  έρχονται στο 
γραφείο μου, ο κανόνας είναι να μη φεύγουμε σε σύνταξη. Διότι από τη στιγμή που συνταξιοδοτούμεθα, έχουμε όλες τις περικοπές των συντάξεων. Παλιά είχε λεχθεί και δεν είχαν άδικο, ότι στην Ελλάδα ο συνταξιούχος μοιάζει με στυμμένη λεμονόκουπα. Του πήραν όσα είχαν να του πάρουν και τώρα δεν τον υπολογίζει κανείς. Ο κανόνας είναι να μη φεύγουμε σε σύνταξη.


Εάν όμως έχουμε συγκεκριμένα προβλήματα νέων νομοθετικών ρυθμίσεων, όπως είναι τώρα που εάν τελικά ισχύσει αυτό που λέει, που έχω τη γνώμη ότι δεν ισχύσει, αλλά εάν ισχύσει αυτό που λέει το καινούργιο νομοθέτημα ότι εάν φύγουμε μετά την ψήφιση του καινούργιου νόμου, θα βγάλουμε σύνταξη 25% και 30% χαμηλότερη, δεν έχουμε άλλη επιλογή, θα φύγουμε. Μη βιαστείτε όμως. Σε 15 μέρες το πολύ, θα έχει ξεκαθαρίσει το τοπίο. Τότε να πάρετε απόφαση, που θα δούμε τι ακριβώς θα ισχύσει, που θα έχει τελειώσει η διαπραγμάτευση και θα ξέρουμε τι μέλλει γενέσθαι. Αν δηλαδή τη ζημιά θα την έχουν οι νέοι ή όλοι. 

ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ ΑΓΓ.:  Θα ήθελα να κάνω κι εγώ μια ερώτηση. Είμαι Πρόεδρος του Συλλόγου Συνταξιούχων ΕΘΝΟΚΑΡΤΑΣ, ασφαλισμένη στο Ι.Κ.Α. Επειδή έχω πολλά μέλη του Συλλόγου που τους αφορά, είναι η εξής: Εμείς είμαστε ασφαλισμένοι στο Ι.Κ.Α. και πολλές μητέρες ανηλίκων, πήγαν μέχρι 31-12-2014 και έκαναν αιτήσεις για μειωμένες συντάξεις με το σκεπτικό να αποφύγουν τα όποια χειρότερα έρχονται με τα καινούργια νομοσχέδια. Οι περισσότερες αποφάσεις δεν έχουν βγει.


Το ερώτημα λοιπόν, είναι το εξής: Αυτές οι γυναίκες που εις γνώση τους ξέρουν ότι θα έχουν κάποιες μειώσεις στις 31-12-2014 που έκαναν τις αιτήσεις, να τις αποσύρουν τις αιτήσεις ή να παραμείνουν; Ο καινούργιος τρόπος υπολογισμού θα τους επιφέρει και αυτές τις μειώσεις και άλλες; Αυτό ήθελα να ρωτήσω. 
ΡΩΜΑΝΙΑΣ Γ.: Προσέξτε, το θέμα είναι πάρα πολύ σοβαρό και είναι για όλα τα Ταμεία σοβαρότατο. Αυτοί που έκαναν την αίτηση πριν, όπως σας εξήγησα και νωρίτερα, υπάγονται στις σημερινές ρυθμίσεις και όχι στις ρυθμίσεις του νέου νόμου. Εάν αποσύρουν την αίτηση και ξανακάνουν αίτηση μετά την ψήφιση του νόμου, πάνε στον καινούργιο νόμο πλέον και εδώ τώρα έχουμε το εξής πολύ σοβαρό ερώτημα: Εάν φύγει με μειωμένη μία γυναίκα, στην κατηγορία αυτή που είπαμε, στα 50 με μειωμένη και στα 55 με πλήρη, έτσι προέβλεπε ο νόμος μέχρι τώρα, ο καινούργιος νόμος όμως και δεν είναι τούτος εδώ, είναι ο Ν.4336 που νομοθετήθηκε στις 14 Αυγούστου 2015 και ισχύει από τις 19 Αυγούστου 2015, εκεί προβλέπει ότι η ζημιά την οποία θα πάθουν, θα είναι πάρα πολύ μεγάλη. Δεν τη φαντάζεστε.

Ακούστε, εκεί προβλέπει ότι ναι μεν εάν μέχρι τις 18 Αυγούστου 2015 είχε συμπληρώσει το 50ό έτος της ηλικίας, εξακολουθεί να έχει το δικαίωμα να φύγει με μειωμένη, διότι στις 18 Αυγούστου είχε ανήλικο παιδί, είχε 5.500 ένσημα, είχε συμπληρώσει και το 50ό έτος. Όμως, με το νέο νόμο δεν ισχύει για αυτήν το 55ο, ισχύει τότε που συμπληρώνει το 55ο τι θα ισχύει τότε, το επιπλέον. Εάν θυμάμαι καλά, είναι 5 χρόνια, μετά πάει 6 χρόνια, στα 56, μετά πάει 58, μετά πάει 61, 62. Αντί για 55 για πλήρη σύνταξη, ισχύει πλέον το 62-63. 

Άρα λοιπόν, εάν είχε φύγει με την παλιά διάταξη θα είχε τη μείωση από το 50, 51, 52 μέχρι το 55, τώρα θα έχει τη μείωση μέχρι το 62 και θα έχει και επιπλέον 10% μείωση. Βέβαια, το επιπλέον θα σβήσει όταν θα πάει 64 χρονών. Άρα, εάν ανακαλέσει την αίτησή της, έχει μπροστά της το «δράκο» του νέου νόμου που ισχύει από τις 18 Αυγούστου 2015. Άρα, να το σκεφτεί πολύ αν θα πρέπει να ανακαλέσει ή όχι. Είναι πολύ δυσμενέστερο.


Να πω ακόμα δύο πράγματα: Για το Ευρωπαϊκό Δικαστήριο, για κανένα θέμα Κοινωνικής Ασφάλισης δεν μπορούμε να προσφύγουμε. Το εξήγησα επαρκώς. Η Κοινωνική Ασφάλιση κατά τις Συνθήκες, ανήκει στην εξουσία των χωρών-μελών, γι’ αυτό έχουμε και για 28 χώρες, 28 συστήματα Κοινωνικής Ασφάλισης. 

ΜΕΛΟΣ: Τι γίνεται όμως για το αποθεματικό των ασφαλιστικών Ταμείων; 

ΡΩΜΑΝΙΑΣ Γ.: Αυτό είναι άλλο θέμα. Είναι Ευρωπαϊκό θέμα άλλου μεγέθους. Εκεί έχετε δίκιο, εκεί υπάρχει ευρύ πεδίον, αλλά δεν είναι του παρόντος. Θα ανοίξουμε μια κουβέντα που θέλει δυο ώρες. Είναι σωστή η τοποθέτηση που κάνεις, αλλά θέλει μεγάλη κουβέντα, δεν είναι του παρόντος. 


Τώρα ακούστε, επειδή μια κυρία είπε προηγουμένως ότι δεν σηκώνω το τηλέφωνο, θέλω να ζητήσω συγνώμη, αλλά έχω κάθε μέρα 1500 τηλέφωνα. Αντιλαμβάνεστε ότι είναι αδύνατον να σηκώνω όλα τα τηλέφωνα. Μάλιστα μερικές φορές αγανακτώ κιόλας. Σε κάθε περίπτωση, όσο μπορώ σηκώνω τα τηλέφωνα. 

Επίσης, επειδή στη 1:00 μ.μ. έχω μια άλλη ομιλία σε άλλο χώρο και δεν μπορώ να μείνω περισσότερο. Για το 5,2% θα το πούμε κάποια άλλη στιγμή, γιατί θέλει συζήτηση. Το ξέρω το θέμα, είναι γραμμένο εδώ άλλωστε. Κρατάω και αυτό και θα μιλήσουμε. Σας ευχαριστώ.

ΚΛΗΤΟΡΑΚΗ-ΠΟΥΛΙΑ Ε.: Συνάδελφοι, αφού ευχαριστήσουμε τον κ. Ρωμανιά, για ό,τι μπόρεσε να καλύψει σε αυτό το σύντομο διάστημα, ξαναλέω διαδικαστικά πως ό,τι κενό έμεινε και ό,τι προκύψει, να απευθυνθείτε στο Σύλλογό σας, όλοι οι Σύλλογοι εκπροσωπούνται στην Ομοσπονδία και εμείς θα σας απαντήσουμε. 


Παρακαλώ, μείνετε για να διαβάσουμε το ψήφισμα που πρέπει να το πάμε στο Υπουργείο Εργασίας. 

* * * * 

